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Uppforandepolicy

Sektionens normer, forvantningar och varderingar

Bakgrund

Kungliga Maskinsektionen, THS arbetar aktivt med Jamlikhet, Mangfald och Lika villkor (JML) i enighet med
KTHs virdegrund' samt THS riktlinjer”. Detta dokument ligger dirfér som grund for det uppférande som
forvintas pd sektionen och innefattar samtliga medlemmar (aktiva som ej aktiva). Alla har ritt att bli bemotta
med respekt och att kidnna sig trygga och som en del av sektionens gemenskap. Till denna policy finns
dokumentet Riktlinjer f6r hantering av incidenter pd sektionsnivd som ett underlag for att etablera en rittvis
process for att hantera incidenter och hindelser som inte motsvarar de normer vi strivar efter att uppritthélla
inom sektionen. Uppférandepolicynbor ses som ett komplement till THS centrala JML-policy och andra
styrdokument. Policyn ersitter inte heller sunt férnuft.

Milen med policyn ir att:

- Skapa en gemensam grund f6r bra stimning och trygg miljé pad sektionen
- Forebygga oaccepterat beteende

- Se till att alla ska kidnna sig inkluderade och lika behandlade pa sektionen
- Tydliggéra rittigheter och skyldigheter som sektionsmedlem

Vardegrund

Kungliga Maskinsektionen, THS dr en plats dér alla behandlas lika. Sektionen vilkomnar alla oavsett
bakgrund. Vi arbetar aktivt for att uppritthéilla en inkluderande, Gppen och trygg miljé for alla vira
medlemmar. Inom sektionen glids vara medlemmar Gver varandras framsteg och utveckling. Vi arbetar
tillsammans for verksamhetens visioner och mil samt hjilper varandra framit i denna process. Vi respekterar

varandra och andra i vir omgivning.

Det gemensamma ansvaret

Den hir policyn omfattar Maskinsektionens medlemmar, representanter och verksamheten i sin helhet. Detta
inkluderar samtliga event som anordnas av nagon grupp eller organisation samt de fysiska miljéer som ryms
under sektionen. Som medlem i Maskinsektionen forvintas ett gott bemdtande mot séivil studie- och
sektionskamrater som extern kontakt och representation. I sektionens representativa klidsel birs ett extra
ansvar att upptrida efter sektionens riktlinjer. Denna policy giller ddrfér dven fore detta sektionsmedlemmar

vid birande av sektionens representativa klidsel.

Det gemensamma ansvaret tillfaller dirfér samtliga medlemmar i Maskinsektionen men 4dven andra
representanter f6r Maskinsektionen. Ut6ver att ingen krinkande sirbehandling far ske skall heller ingen

' https://www.kth.se/om/equality/jamstalldhet-mangfald-och-lika-villkor-pa-kth-1.840259
% https://thskth.se/sv/om-ths/ths-dokument
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diskriminering férekomma. Det gemensamma ansvaret innefattar dven att frimja denna policy i sammanhang

kopplade till sektionen.

Hir ingar att:

P4 Maskinsektionen ir alla lika mycket virda

Samtliga Maskinteknologer ska upptrdda med respekt gentemot varandra samt andra sektioner,
deras verksamheter samt sektionsmedlemmar.

Maskinsektionen har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. Detta inkluderar dven
innehallet 1 singer, gyckel, tema pa fester etc.

Maskinsektionens medlemmar verkar for att miljéon och kulturen pa sektionen ska vara oppen,
inkluderande och trygg.

Ingen hets fir férekomma. Detta inkluderar, men dr inte begrinsat till, alkoholhets.

Arrangemang ska inte medféra onddigt slitage eller skada pa lokalerna.

Sektionen har nolltolerans mot fysisk, verbal eller annan typ av vald.

Maskinsektionen och dess lokaler ska vara en trygg plats

Maskinsektionen och dess medlemmar ska vara aktivt normkritiska och sjilvgranskande.

Sarskilt ansvar

Sdrskilt ansvar tillfaller de fértroendevalda samt chefsgrupper. Dessa har rOstats in med ett fortroende att

representera Maskinsektionen vilket medfoér ett sdrskilt ansvar att uppritthalla ett gott beteende. Detta

tortroende innebir utéver det gemensamma ansvaret att:

e Forega med ett gott exempel i alla sektionsrelaterade arrangemang
Inte utnyttja sin maktposition.

e Inte tala negativt om nigon annan verksamhet pa Maskinsektionen eller annan sektion pa KTH.
Det ar sarskilt viktigt att ingen hets férekommer.

® Aktivt arbeta for att forbéttra kulturen pd Maskinsektionen genom att bidra till en gemenskap dir
alla ska trivas och kidnna sig delaktiga pa lika villkor.

e Striva efter att frimja mangfald.

® Sec till att alla pa scktionen behandlas pd lika villkor och har samma méjlighet att ta del av
verksamheten.

® Se till att planera trygga event.

Implementering

For policyns anvindning i praktiken férvintas alla fértroendevalda pd Maskinsektionen att i borjan av sitt

verksamhetsar lisa igenom policyn innan gruppen rekryteras och fundera 6ver hur den kan genomsyra

rekryteringen och gruppens arbete. Som fértroendevald férvintas du upplysa dina gruppmedlemmar om vad

policyn innebir och hur den kan anvindas av er och i ert arbete. Det ir dven Ofverphosarens (OPH) ansvar

att se till att nOllan under mottagningen dr informerad om det gewensamma ansvaret.
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Sektionens JML arbete

Sektionens strategiska JML arbete bedrivs av Studiesocialt Ansvarig (StudSA) tillsammans med styrelsen. Det
operativa arbetet som innefattar att informera och uppmirksamma scktionen pa dmnet drivs av
JML-nimnden. Alla foértroendevalda har ett eget ansvar att se till att deras verksamhet bedriver ett
kontinuerligt arbete f6r att uppritthélla ett gott uppférande, en god gemenskap och en trivsam miljé.

Kontaktuppgifter

Studiesocialt ansvarig (StudSA) tillika studerandeskyddsombud

studsa@maskinsektionen.se
sso(@maskinsektionen.se

JML-nimnden

imln@maskinsektionen.se

JML-nidmndens ordférande

imlno@maskinsektionen.se


mailto:studsa@maskinsektionen.se
mailto:sso@maskinsektionen.se
mailto:jmln@maskinsektionen.se
mailto:jmlno@maskinsektionen.se
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Bilaga 1. Definitioner

Nedan foljer forklaringar pa begrepp som férekommer 1 policyn.

Jamstalldhet

Samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter oberoende kén. Jimstilldhet innebdr inte endast en jimn

konsfordelning utan dven vilka attityder, synsitt, normer, principer, virderingar och ideal som framstills.”

Jamlikhet

Alla dr lika mycket virda.

Mdangfald

Variation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp.

Lika villkor

Alla individer ska ha samma forutsittningar oberoende av kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Diskriminering

Diskriminering innebdr att nigon blir simre behandlad pa grund av nidgon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna ar kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och élder. Diskriminering kan ske genom
direkt diskriminering, indirekt diskriminering och genom trakasserier. Individen skyddas mot diskriminering
genom  diskrimineringslagen®.  Anmilan utifrin nigon av  diskrimineringsgrunderna  gors il
Diskrimineringsombudsmannen, DO.

Trakasserier

Trakasserier 4r en typ av diskriminering och innefattar all typ av agerande som krinker nagons virdighet och
som relaterar till ndgon eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Om trakasserier dr av sexuell natur
benamns dem sexuella trakasserier.

? https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/
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https:/ /www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/ diskrimineringslag-2008567
_sfs-2008-567/
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Norm & normkritiskt tnkande

De beteenden som idr socialt accepterade och anses vara normala. Att arbeta normkritiskt innebér att
identifiera och ifragasitta normer och kan anvindas som verktyg for att férindra strukturer.

Stereotyp

En stereotyp idr en férenklad forestillning om en person, da personens egenskaper kan kopplas till en grupp.
Gruppen kan vara kopplad eller ha en anknytning till bland annat etnicitet, nationalitet, trosuppfattning eller
genus.

véld

Vald kan uttryckas i flera former. Exempel dr fysiskt, psykiskt, sexualiserat, ekonomiskt, hot om vald samt
latent vald. Vild kan dven uttryckas som hat.’

Bilaga 2. Historik

Originaldokumentet dr framtaget 2020.
Arbetsgruppen bestod av:

- JMLNO Linnea Sundin

- JMLN-medlemmarna Annie Persson, Amanda Skirbo Jonsson, Delal Acar, Henrik Herstedt, Jonas
Vendel, Josefine Rehnmark, Lina Sundman

- Styrelseledamot Felicia Lindgren

- Ettans post Lisa Wilk

- Moments Projektledare Josefin Danielsson
Dokumentet reviderades 2024.
Arbetsgruppen bestod av:

- Elin Lerin (Studiesocialt ansvarig tillika SSO, StudSA)
- Fredrik Johansson (Klubbmastare 2023)

- Evelina Jénsson (Ofverphésare 2023)

- Kasper Georén (Spexdirecteur 23/24)

- Klara Oberg (Spexdirecteur 23/24)
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https://mfj.se/lar-dig-mer/vald?_gl=1*vietOq*_up*MQ..&gclid=Cj0KCQjwk6SwBhDPARIsAJ59GwcHVIEoF6D0oY
4CPImMFHzDofl2VQOG_GqtWmLr7z5Vod0fl] QrhsfwaAna9EALw_wcB
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